GRUPD DE UNIVERSIDADLS |RERDAMERICANAS
LA RARIDA

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
DEL GRUPO DE UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS LA RABIDA,
CELEBRADA EN LA RABIDA EL DIA 26 DE JUNIO DE 2008

A las nueve horas del dia 26 de junio de dos mil ocho y en la Sala Mirador de la
Sede Iberoamericana de La Réabida de la Universidad Internacional de Andalucia, da
comienzo la reunién del Comité Ejecutivo del Grupo de Universidades Iberoamericanas
La Rabida, presidida por D. Juan Manuel Sudrez Japén, Excmo. Rector de la
Universidad Internacional de Andalucia y Presidente del Grupo, con la asistencia de D.
Jaime Astudillo Romero, Rector de la Universidad de Cuenca, D" Stella Pérez de
Bianchi, Rectora de la Universidad Nacional de Salta, D. Alberto Uribe Correa, Rector
de la Universidad Antioquia, D Libia Herrero Uribe, Vicerrectora de Docencia de la
Universidad de Costa Rica, D*. Gloria Gémez Pais, Directora de Cuadros y Recursos
Humanos del Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria de Cuba, D*
Magdalena Bustos Aguirre, Jefa de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales de la Coordinadora General Cooperacién e Internacionalizacion de la
Universidad de Guadalajara, D.* Carmen Mena Garcia, Vicerrectora de Relaciones
Internacionales de la Universidad Internacional de Andalucia y Vicepresidenta del
Grupo, y D. Luis Carlos Contreras Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rabida, habiendo excusado su ausencia D. Gustavo
Garcia de Paredes, Rector de la Universidad de Panamd, D. Victor Cubillos Godoy,
Rector de la Universidad Austral de Chile D. Gabriel Macaya Trejos, Vicepresidente
Regional y D. Luis Izquierdo Vasquez, Rector de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos de Lima, con el siguiente orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior.
Informe del Presidente del Comité Ejecutivo.

Propuestas de altas y bajas en el Grupo.

Estado de cuentas del Grupo.

Ruegos y preguntas.

W B T B e

1.) En el punto primero del orden del dia, y tras la bienvenida y agradecimiento a los
asistentes por el esfuerzo realizado para acudir a este Comité, expresado por el Sr.
Presidente, se procede a dar lectura del acta de la sesion anterior, celebrada en Cuenca
(Ecuador), y se aprueba por unanimidad.

2.) En el punto segundo del orden del dia, correspondiente al informe del Sr. Presidente,

D. Juan Manuel Suérez Japon, éste aborda los siguientes temas:
Fallo del Jurado del III Premio de Estudios Iberoamericanos La Rabida, en el que
han resultado ganadores los trabajos “Diagnéstico del impacto ambiental en la
ribera del rio Arenales en relacién a la expansion de asentamientos no
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planificados”, cuya autora es Gabricla Alejandra Polliotto, de la Universidad

Catolica de Salta, Argentina y “Estrategias y roles de mujeres en barrios de la

periferia urbana frente a la globalizacién”, cuya autora es Natalia Paola Czytajlo,

de la Universidad Nacional de Tucuman, Argentina. Se van a hacer gestiones para la
publicacion de los mismos.

- Aprobacién del Plan Estratégico de la UNIA, entre cuyos ejes figura el
fortalecimiento de las relaciones internacionales y de cooperacién al desarrollo,
elementos también vertebradores de nuestro Grupo.

- Gestiones que estan conduciendo a la creacion de la Asociacién de Antiguos
alumnos de La Rabida, en la que se esta contando con la colaboracion a todas las
universidades miembros. Esta asociacién potenciard el sentimiento de
pertenencia al grupo. El acta fundacional es ya parte del blog que se ha alojado
en la web de la UNIA y que esté siendo comunicada a todos los egresados para
su utilizacién como elemento de comunicacion e intercambio de ideas.

- Gestiones realizadas con el nuevo responsable de la Direccion General de
Universidades de la Junta de Andalucia, que se ha comprometido en aportar
fondos para financiar las actividades del Grupo.

- Firma del Convenio de colaboracion con Cajasol, entidad que financia el Premio
de Estudios La Rébida, que también financiara de otras actividades de la UNIA,
asi como el Aula de Sostenibilidad, la Catedra UNESCO de Interculturalidad y
Derechos Humanos y otras acciones y programas en materia de cooperacion,
entre las que se destaca una proxima convocatoria de Becas de Doctorado para
potenciar la realizacién de tesis por los estudiantes que cursen Doctorado en la
UNIA. Precisamente para ello, el Sr. Presidente del Grupo solicita a los
miembros del Comité Ejecutivo aporten ideas para la elaboracién del protocolo
que garantice el compromiso de una direccion para las citadas tesis doctorales.
Un borrador de convocatoria con estas aportaciones podra ser presentado a la
Asamblea General de Costa Rica.

- Posibilidad de realizaciéon de posgrados conjuntos, para lo cual se esta
elaborando un procedimiento que, con las aportaciones de los miembros de este
Comité, podra ser también presentado en la Asamblea General de Costa Rica.

- Convocatoria de movilidad para bibliotecarios del Grupo (anexo I).

A continuacién, la Vicepresidenta informa sobre las gestiones para la organizacion de
un Mister en Salud Materno-infantil en Panama, que puede contar con el apoyo de
multiples organizaciones y que podria tener caracter regional.

Finalmente, el Sr. Presidente solicita ayuda para la elaboracion de un documento que
permita progresar en el reconocimiento de los estudios de posgrado conjuntos citados
anteriormente.

3.) En el punto tercero del orden del dia, se toma razon de la solicitud de Alta en el
Grupo de la Universidad Militar Nueva Granada, de Colombia. Dicha solicitud es
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apoyada por D. Alberto Uribe Correa, Rector de la Universidad Antioquia y se acuerda
proponer el alta en la Asamblea General de Costa Rica.

4.) En el punto cuarto del orden del dia, relativo al estado de cuentas del Grupo, cuyo
saldo al dia de la fecha es de 38.725,22 euros, se presenta resumen del estado contable
del Grupo y una relacién de la situacion de los pagos de las cuotas por parte de las
distintas universidades (Anexo II ).

5.) En el punto quinto del orden del dia, se producen intervenciones de D* Gloria
Goémez Pais, de D* Magdalena Bustos Aguirre y de D. Jaime Astudillo, felicitando por
las novedades que se han aportado en esta reunion y sintiendo un fuerte impulso del
Grupo.

No habiendo otros temas que tratar, a las 11.00 horas se da por finalizada esta sesion del
Comité Ejecutivo del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rébida, de cuyo
contenido doy/fe como Secretario, con el visto bueno del Sr. Presidente, D. Juan
Manuel Sudrez Japon.

.. Juan Manuel Sudarez Japon Fdo.: Luis Carlos Contreras Gonzélez
Pfe. del Grupo de Universidades La Rabida Secretario General
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ANEXO I

ESTANCIAS TRIMESTRALES EN LA BIBLIOTECA DE LA
UNIA. SEDE IBEROAMERICANA SANTA MARIA DE LA
RABIDA

Dirigidas a técnicos/as de Bibliotecas del Grupo de Universidades

Iberoamericanas “La Rabida”

La Universidad Internacional de Andalucia hace publica la convocatoria de 3
ayudas para desarrollar una estancia de practicas, dirigidas a técnicos y
profesionales de las bibliotecas universitarias del Grupo de Universidades
Iberoamericanas “La Rabida”. Estas ayudas estan destinadas a realizar una
estancia para desarrollar pricticas de tres meses de duracion en la Biblioteca de la
Sede “Santa Marfa” de La Rabida de la Universidad Internacional de
Andalucia.

OBJETIVOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Ofrecer a los interesados una estancia de intercambio en una Biblioteca
Universitaria en marco de proyecto de cooperacién que beneficie a todos los
participantes, tanto a las personas como a las instituciones de las que
proceden. El &mbito de la cooperacion son las instituciones del Grupo de
Universidades Iberoamericanas “La Rabida”

(hitp:/fwww2 unia.es/grupo_la_rabidal)

La Biblioteca de la UNIA quiere ofrecer al beneficiario:
- Obtener una vision global de la gestién de un servicio de biblioteca.
- Conocer formas de trabajo en un pais diferente, con lo que supone de
aprendizaje, asi como de contraste e intercambio de experiencias.
- Adquirir una experiencia practica en una biblioteca extranjera, que le
pueda ser util para el desarrollo de su vida laboral y su curriculum
profesional.
- Todo ello, entendemos, redundard en proyectos de mejora en la biblioteca
de procedencia del beneficiario.

La Biblioteca de la UNIA, y su personal, esta interesada en:

- Conocer otras experiencias en el ambito bibliotecario, asi como mejorar en
nuestros servicios y prestaciones.
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- Desarrollar nuestras actividades de cooperacién bibliotecaria.

- Mejorar como grupo de trabajo, en los ambitos personal y profesional.

- Establecer contactos fluidos y personales con otras bibliotecas
universitarias iberoamericanas, con las que se pueden desarrollar planes
futuros de cooperacion y colaboracion.

- Participar activamente en el desarrollo del Plan Estratégico de la
Universidad.

DESTINATARIOS

Técnicos y profesionales de las Bibliotecas de Universidades del Grupo de
Universidades Iberoamericanas “La Rabida”.

El desarrollo de la practica se concentra en algunas actividades como las que se
indican:

- Gestion y mantenimiento de colecciones bibliograficas.

- Catalogacion y clasificacion de los fondos bibliogréaficos y documentales en
cualquier soporte.

- Mantenimiento y actualizacién de bases de datos bibliograficas y
catalogos.

- Atencién a usuarios. Organizacion de servicios a usuarios. Formacion.

- Gestion de la biblioteca digital y del repositorio institucional.

- Informacién bibliogréafica. Busquedas bibliograficas en bases de datos.

- Organizacién y desarrollo de actividades culturales y de promocion de la lectura.

Elaboracion de materiales de difusion.

En definitiva, se trata de colaborar con estas practicas en la capacitacion en el
manejo de técnicas y servicios de la Biblioteca, por tanto los destinatarios
potenciales son el personal bibliotecario que desarrolle tareas técnicas y de apoyo.

REGIMEN DE LA ESTANCIA EN PRACTICAS

- El objetivo de las practicas es la formacion y la cooperacién entre
bibliotecas.

- El horario de las practicas sera de 6 horas diarias, con un total semanal de 30
horas.

- Seincluye la visita de otros centros bibliotecarios de la region.

- Durante el trimestre se establecera un periodo de descanso afiadido de una
semana.

- Al beneficiario se le asignard un tutor de apoyo, que colaborard y
orientard en sus actividades. Ambos, beneficiario y tutor, elaboraran un
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informe sobre el desarrollo del periodo de préacticas antes de dar por
finalizado el mismo. En este documento, el beneficiario podra desarrollar sus
sugerencias y propuestas de mejora para el servicio.

- Las actividades del bibliotecario en practicas no exigirdn ninguna
responsabilidad en el Servicio. El objetivo es procurar que obtenga una
vision general del funcionamiento de la Biblioteca y colabore en todos sus
servicios (en las actividades que ya han sido definidas). Una entrevista
personal entre tutor y beneficiario servird para establecer el calendario de
las practicas que contemplen las expectativas de ambas partes, tanto para la
formacion tedrica como para la préctica.

- El bibliotecario en practicas obtendra un documento que certifique su labor
en la Universidad Internacional de Andalucia.

SELECCION

Criterios
Se establecera un baremo que tendra en cuenta, y por este orden:
o Experiencia profesional.

o Titulaciéon universitaria.
o Curriculum vitae / Hoja de vida en el que se destaquen los
aspectos relacionados con las exigencias de esta convocatoria.

Una Comisién nombrada por el Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia propondra la relacion de los solicitantes que cumplan los requisitos, y
establecera entre ellos un orden de preferencia atendiendo a los méritos
académicos y profesionales.

Aprobada la relacion definitiva por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, se contactard con los beneficiarios en el orden
establecido, pudiendo el primer candidato seleccionar el trimestre que
considere mas adecuado. Y asi sucesivamente, hasta conformar una relacién cerrada
con tres beneficiarios y los trimestres de su estancia cada uno.

CALENDARIO:

ENERO -DICIEMBRE 2009. Trimestres establecidos:
Trimestres

15 Enero — 16 Abril 2009

4 Mayo — 5 Agosto 2009

10 Septiembre — 11 Diciembre 2009
PLAZOS DE SOLICITUD

Plazo de solicitud: Entre el 16 de julio y el 15 de septiembre de 2008.
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SOLICITUDES

Los interesados deberan aportar la signiente documentacion:

1. Solicitud especificando claramente ESTANCIAS TRIMESTRALES EN LA
BIBLIOTECA DE LA UNIA. Rogamos se uiilice el Formulario Anexo.

2. Un curriculum vitae.

3. Copias compulsadas (que autentifiquen) de los titulos académicos oficiales que
se mencionen.

4, Fotocopia del Pasaporte.

5. Fotografia tamafio DNI / Cédula.

6. Aval de las autoridades universitarias a las que pertenezca el solicitante. Es
condlclon obhgaim ia pertenecer a ias Universidades del “Grupo La Rabida”.

P0d1an apmtarse otros decuimentas’ que apoyen :la -solicitud, sobre todo
aquellos que pelmltau verificar los clen‘ .,ntos mas 1elevante del cumculum

S e s vaeten 7, &5 .‘t.. *
Las sohcltudcq “que -no- retnan - €sios documentos e+ informaciones no seran
dmltldas po1 1'1 Conus;on Acaaenuca

FINANCIACEON D LA WSTANL‘A

El beneﬁmauo e c1bna .
-~ Manutencion : y - alcgam.euto en habitacion - doble en- la - residencia
universitaria de la Sede Tbercamericana “Santa Marfa™ de'La Rabida.

- Seguro Médico.

-~ Una ayuda de '1.500 ¢aros'“para "gasids de vigje y° otlos que recibird en un
70 % ‘una vez se incor pow al' periodo de’ practicas y -en -un 30 % cuando
finalice este perfodo, con el informe favorable del Ser vicio.

INFORMALEON 0} VNQLRH“CWON ‘

Universidad Tnternacional de Ardalucia

Sede Iberoamericana Santa Marfa de La Rébida

21819 PALOS DE LA F!RONTEI\A HUELVA,

ESPANA Tlfn.; 959350452 (pref. internacional, 34)

Fax: 9593 50158 (plei mtemdmonal 34)

Correo de la’ Blbhoteca

biblioteca. lalablda@uma es

Correo del Gmpo de Umvelsldades 1be:oamencanas “La Rablda”

gr upombldq(bunn es.

http://www. uma c's

l. ','J
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